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17 INTRODUCTION

En tant que société internationale opérant dans de nombreuses régions du monde, le groupe Thinkproject est concerné par les lois,
les réglementations et les politiques publiques locales, nationales et internationales. Notre objectif est d'entretenir des relations
juridiguement irréprochables avec les instances gouvernementales, car nous agissons de maniére transparente, honnéte et
conforme a la loi applicable et aux principes énoncés dans notre Code de Conduite.

Cette politique décrit les principes directeurs de I'engagement politique et de toutes les formes d'activité politique de Thinkproject
et de ses employés. Nous voulons nous assurer que nos employés comprennent l'importance des directives énoncées dans cette
politique et agissent conformément a ces engagements.

2 ENGAGEMENT

Le groupe Thinkproject s'engage a agir en conformité avec toutes les réglementations et normes morales applicables concernant
I'engagement politique des organisations. En tant qu'entreprise qui a fait de I'intégrité I'une de ses valeurs fondamentales, nous ne
nous engageons dans aucune action entrainant une influence indue ou une concurrence déloyale. Cela inclut notre engagement a
ne pas faire de contributions politiques, de dons ou de dépenses de lobbying. Pour faire respecter cet engagement, Thinkproject a
mis en place un processus d'approbation interne pour s'assurer que les dons, les parrainages ou les cadeaux ne sont pas motivés
par des raisons politiques. Cette procédure d'approbation est menée au cas par cas, I'approbation étant requise par le PDG ou le
directeur financier du groupe Thinkproject.

Si Thinkproject modifie cette politique pour autoriser les dons politiques et/ou les dépenses de lobbying a I'avenir, Thinkproject
s'engage a divulguer les paiements effectués et a suivre toutes les lois et réglementations applicables.

3  ACTIVITE POLITIQUE PERSONNELLE ET CONTRIBUTIONS

Nous encourageons nos employés a étre actifs dans des activités civiques et communautaires, y compris la participation au processus
démocratique et politique. En méme temps, nous voulons que nos employés soient conscients des directives suivantes :

e L'engagement politique doit avoir lieu en dehors des heures de travail des employés.
e Les contributions politiques ne sont pas remboursées par le groupe Thinkproject.

e Toute forme d'activité ou de contribution politique doit étre conforme aux lois applicables et au Code de Conduite du
groupe Thinkproject. En cas de doute, tous les employés doivent consulter le département juridique ou le département de
conformité.

e L'engagement politique de quelque nature que ce soit au nom de I'entreprise est interdit : si les employés sont engagés
dans des activités politiques, ils doivent veiller a ne pas donner l'impression que ces activités sont associées au groupe
Thinkproject ou menées en son nom.
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4 INTERACTION AVEC LES GOUVERNMENTS ET AUTRES
AUTORITES

Nous recommandons a nos employés de contacter la direction générale, le service juridique ou le service de conformité lorsqu'ils
recoivent une demande gouvernementale, quelle qu'elle soit, avant d'entreprendre toute action. Pour plus de détails sur nos attentes
et nos exigences en matiére de relations avec les tiers, veuillez vous reporter a notre Code de conduite.

5 ADHESIONS A DES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES ET
COMMERCIALES

L'entreprise est en contact avec des associations professionnelles pour diverses raisons, notamment la création de réseaux, le
renforcement des compétences industrielles, la participation civique et le suivi des politiques et tendances industrielles. La
participation de I'entreprise aux associations professionnelles, y compris I'adhésion a un conseil d'administration d'une association
professionnelle, ne signifie pas que I'entreprise est d'accord avec toutes les positions prises par une association professionnelle sur
une question. De temps a autre, les positions de notre entreprise peuvent différer de celles des associations professionnelles dont
nous sommes membres.

L'entreprise effectue des paiements a ces associations, y compris des frais d'adhésion et des cotisations.

Une liste de ces associations auxquelles |'entreprise a versé une cotisation annuelle de 10 000 euros ou plus est disponible aupres
du service comptable.

6 DOMAINE D'APPLICATION

Cette politique s'applique au groupe Thinkproject et a ses filiales.

7 DOCUMENTS DE REFERENCE

. Code de Conduite
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8 CONTROLE DES DOCUMENTS

Version Date Auteur Approuvé par Details des modifications apportées
1.0 22.07.2022 Peter Mezger Markus Version Originale
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