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1 ZIEL 

Diese Richtlinie zielt darauf ab, die Thinkproject Group, ihre Mitarbeiter und Führungskräfte vor der Verwicklung in Bestechung und 

Korruption zu schützen. Wir wollen auch sicherstellen, dass die Mitarbeiter der Thinkproject Group die Bedeutung der im 

Verhaltenskodex der Thinkproject Group dargelegten Prinzipien und unsere Verpflichtung zur Bekämpfung von Bestechung und 

Korruption verstehen. Diese Richtlinie legt die Mindeststandards zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption fest. Sie gilt für 

alle Unternehmen der Thinkproject Group.  

WAS IST BESTECHUNG UND KORRUPTION? 

Korruption ist "der illegale Gebrauch anvertrauter Macht zum eigenen Vorteil". Dies bedeutet die illegale Nutzung von Macht oder 

einer Position für einen privaten Vorteil. Bestechung bedeutet, jemandem etwas von Wert zu versprechen, anzubieten oder zu geben, 

um einen persönlichen oder geschäftlichen Vorteil auf illegale Weise zu erlangen oder um die Entscheidungsfindung auf illegale 

Weise zu beeinflussen. 

„Etwas von Wert" schließt Geld ein, kann aber auch Folgendes umfassen: 

• Geschenke, Bewirtung, Reisekosten oder Waren 

• die Gewährung von Vorteilen oder Dienstleistungen; oder 

• jede andere materielle oder immaterielle Sache, die für den Empfänger von Wert ist. 

Bestechung (sowohl bei der Vergabe als auch bei der Annahme) ist verboten. Darüber hinaus kann auch das Verlangen oder die 

Zusage, etwas von Wert zu erhalten, eine Straftat im Sinne der Anti-Korruptionsgesetze darstellen. Bestechung und Korruption 

können sowohl durch direkten Kontakt zwischen einem Vertreter der Thinkproject Group und einer anderen Partei als auch durch 

indirekten Kontakt über einen Dritten, z.B. einen Vertreter, Vermittler oder sogar ein Familienmitglied oder einen Freund, erfolgen. 

Auch dieses Verhalten ist verboten. 

2 WARUM IST DIE BEKÄMPFUNG VON BESTECHUNG UND 

KORRUPTION FÜR DIE THINKPROJECT GROUP WICHTIG? 

Als globales Unternehmen haben wir eine Vielzahl von ethischen und rechtlichen Verpflichtungen. Unsere Stakeholder, Kunden und 

Partner haben wachsende Erwartungen an unser Engagement für ethisches Verhalten. Bestechung und Korruption können 

schwerwiegende Auswirkungen auf die Wirtschaft, die Gesellschaft, die Entwicklung und die Menschenrechte haben. Jegliche 

Verwicklung in Bestechung oder Korruption verstößt gegen unsere Werte und wird geahndet. 

Zu den Strafen für Bestechung und Korruption können hohe Geldstrafen, Strafverfahren und Gefängnisstrafen gehören. Darüber 

hinaus können Bestechung und Korruption dem Ruf der Unternehmen der Thinkproject Group schweren Schaden zufügen, was zu 

einem Vertrauensverlust bei Geschäftspartnern und letztlich zu Geschäftseinbußen führen kann. 
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3 WIE HALTEN WIR DIE GESETZE ZUR BEKÄMPFUNG VON 

BESTECHUNG UND KORRUPTION EIN?  

Der Geltungsbereich und die Anforderungen der Gesetze zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption unterscheiden sich von 

Land zu Land, in denen die Thinkproject Group tätig ist. Alle Unternehmen der Thinkproject Group müssen über ein geeignetes 

Programm zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption verfügen, das vom lokalen Management jährlich überprüft werden 

muss. Diese Programme müssen zumindest die in dieser Richtlinie dargelegten Grundsätze widerspiegeln. In Gerichtsbarkeiten, in 

denen die lokalen Gesetze oder Vorschriften strenger sind als die Regeln dieser Richtlinie, hat das lokale Recht Vorrang, aber nur 

insoweit, als es strenger ist als diese Richtlinie. Besteht ein offensichtlicher oder vermeintlicher Konflikt zwischen externen rechtlichen 

Anforderungen und dieser Richtlinie, muss das lokale Management den Thinkproject Compliance Officer konsultieren. 

GESCHENKE, BEWIRTUNG, REISEN UND UNTERHALTUNG 

Geschenke, Bewirtung, Reisen, Unterhaltungsangebote oder andere Dinge von Wert können genutzt werden, um 

Geschäftsentscheidungen unzulässig zu beeinflussen. Wir erlauben nichts, was über das hinausgeht, was gesetzlich erlaubt, üblich 

und im jeweiligen Geschäftsumfeld allgemein akzeptiert ist. Höflichkeitsgeschenke, relativ begrenzte Bewirtung, Reisen und 

Unterhaltung sind für legitime Geschäftszwecke erlaubt, sollten aber: 

• keine Barzahlungen beinhalten; 

• in Verbindung mit einem rechtmäßigen Geschäftszweck gewährt werden; 

• nicht darauf abzielen, Geschäftsentscheidungen oder ein Geschäftsergebnis unrechtmäßig zu beeinflussen; 

• im Einklang mit Gesetzen, Vorschriften und allgemein anerkannten Richtlinien für professionelle Höflichkeit stehen; und 

• Sie müssen unter den gegebenen Umständen angemessen sein. 

WOHLTÄTIGKEITSORGANISATIONEN/KARITATIVE SPENDEN, POLITISCHE BEITRÄGE UND SPONSORINGAKTIVITÄTEN 

Wir prüfen sorgfältig alle Zahlungen an Wohltätigkeitsorganisationen/Spenden, politische Beiträge oder Sponsoringaktivitäten. 

Diese müssen: 

• keine unrechtmäßige Beeinflussung eines Geschäftsergebnisses, und 

• an eine rechtmäßige Organisation erfolgen, die einer angemessenen Sorgfaltsprüfung unterzogen wurde (sofern die 

Umstände dies zulassen). 

Alle wohltätigen Zahlungen/Spenden und Sponsorings müssen vom lokalen Thinkproject Regional Manager genehmigt und in den 

Büchern der jeweiligen Organisation genau festgehalten werden. Es steht den einzelnen Geschäftsführern und Mitarbeitern frei, 

persönliche politische Spenden zu leisten, wenn sie dies für richtig halten. Politische Spenden (einschließlich Spenden von Konzern-

/Firmengeldern oder anderen Vermögenswerten für politische Zwecke, die Ermutigung einzelner Mitarbeiter, solche Spenden zu 

leisten, und die Rückerstattung von Spenden an Mitarbeiter), die direkt oder über Wirtschaftsverbände von der Thinkproject Group 

geleistet werden, sind jedoch verboten, es sei denn, sie wurden zuvor vom zuständigen Ausschuss des Thinkproject Vorstands 

genehmigt. Politische Spenden müssen in den Büchern der entsprechenden Einheit genau erfasst werden. 
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REGIERUNGSBEAMTE 

Wir müssen besonders vorsichtig sein, wenn wir mit Regierungsbeamten zu tun haben. Die Definition von Regierungsbeamten ist 

weit gefasst und umfasst Politiker, gewählte Amtsträger, Richter, Schiedsrichter, Vermittler, Beamte und Angestellte politischer 

Parteien, Beamte und Angestellte von Behörden, Ministerien oder öffentlichen Organisationen oder Unternehmen sowie Beamte 

und Angestellte von Einrichtungen, die sich im Besitz oder unter der Kontrolle der Regierung befinden. Personen, die in offizieller 

Funktion für Regierungen oder öffentliche Organisationen handeln, sind ebenfalls Regierungsbeamte. 

Es ist verboten, Regierungsbeamten ohne vorherige schriftliche Genehmigung des zuständigen Thinkproject Compliance Officers 

Geschenke, Dienstleistungen, Reisen oder Bewirtung (außer Mahlzeiten und Erfrischungen von geringem Wert) anzubieten oder zu 

versprechen. Geschenke oder Einladungen an Regierungsbeamte dürfen nicht den Eindruck erwecken, dass sie zur Beeinflussung 

von Entscheidungen oder der Ausübung von Verwaltungsbefugnissen verwendet werden. 

DRITTE PARTEIEN 

Dritte sind Unternehmen, Organisationen oder Einzelpersonen, die Produkte oder Dienstleistungen für oder im Namen von 

Unternehmen der Thinkproject Group anbieten oder geschäftlich tätig sind. Berater, Lieferanten und Vertreter sind Beispiele für 

Dritte. 

Illegales Verhalten von Dritten kann unseren Ruf ernsthaft beeinträchtigen, und wir können möglicherweise rechtlich für ihre 

Handlungen verantwortlich gemacht werden. Daher führen wir Risikobewertungen und Sorgfaltsprüfungen durch, um 

sicherzustellen, dass wir nicht über Dritte in Bestechung und Korruption verwickelt werden. Darüber hinaus führt die Thinkproject 

Group eine Due-Diligence-Prüfung durch, bevor sie Unternehmen erwirbt oder in diese investiert, auch im Rahmen von Fusionen, 

Übernahmen oder Joint Ventures. Auf der Grundlage der Ergebnisse dieser Due-Diligence-Prüfung können geeignete Maßnahmen 

zur Abschwächung erforderlich sein. Das Ergebnis der Due-Diligence-Prüfung, einschließlich der abmildernden Maßnahmen und 

Genehmigungen, sollte dokumentiert werden und den zuständigen Stellen zur Verfügung stehen. 

KORREKTE BÜCHER UND BUCHFÜHRUNG 

Alle Transaktionen müssen genau, abschließend und rechtzeitig in den Büchern und Aufzeichnungen des betreffenden 

Unternehmens der Thinkproject Group erfasst werden. Darüber hinaus muss eine angemessene Dokumentation zur Unterstützung 

der Transaktion geführt werden. 

INTERNES ÜBERWACHUNGSSYSTEM 

Die Transaktionen (Zahlungen) werden regelmäßig auf Korruptionsverdacht hin überprüft.  

Alle Bargeldtransaktionen (Ein- und Auszahlungen) müssen von der Buchhaltungsabteilung überprüft werden, wobei alle 

zugehörigen Belege zu dokumentieren sind.  Zahlungen an Einzelpersonen müssen nach dem Vier-Augen-Prinzip überprüft werden. 

Die Erstattung von Reisekosten muss auf Unregelmäßigkeiten überprüft werden. 
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4 GELTUNGSBEREICH DER RICHTLINIE UND GOVERNANCE 

Alle Unternehmen und Mitarbeiter der Thinkproject Group müssen diese Mindeststandards einhalten. Die Nichteinhaltung und/oder 

Verwicklung in Bestechung oder Korruption führt zu disziplinarischen Maßnahmen, die bis zur Entlassung und strafrechtlichen 

Verfolgung führen können. Für jede Abweichung von dieser Richtlinie ist die vorherige schriftliche Genehmigung des CEO oder CFO 

der Thinkproject Group erforderlich. Diese Vorabgenehmigungen sollten dokumentiert und aufbewahrt werden. 

Die Geschäftsleitung ist für die Entwicklung und Umsetzung eines Programms zur Bekämpfung von Bestechung und Korruption 

verantwortlich, das die Thinkproject Group umfasst und sicherstellen soll, dass die Gruppe (einschließlich aller Mitarbeiter) die 

geltenden Gesetze einhält und ihre Geschäfte in Übereinstimmung mit dieser Richtlinie zur Bekämpfung von Bestechung und 

Korruption führt.  

5 BEDENKEN ÄUßERN – WHISTLEBLOWER KONTACT 

Wenn Sie der Meinung sind, dass ein Verstoß gegen diese Richtlinie vorliegt (oder beabsichtigt ist), können Sie sich jederzeit an Ihren 

Vorgesetzten, Manager oder den Legal Compliance Officer wenden, um einen ersten Rat, Informationen oder Orientierungshilfe 

einzuholen. Sie können auch eine formelle Beschwerde bei den oben genannten Personen einreichen. 

Wenn Sie sich nicht wohl dabei fühlen, ein Anliegen intern vorzubringen, können Sie sich an den unabhängigen externen 

Whistleblower-Kontakt der Thinkproject Group wenden:  

https://thinkproject.integrityline.com/ 

Um Ihre Anonymität zu wahren, müssen Sie Folgendes tun: Melden Sie sich nach Möglichkeit nicht von einem PC aus, der von Ihrem 

Arbeitgeber zur Verfügung gestellt wird. Verwenden Sie keinen PC, der mit dem Netzwerk/Intranet des Unternehmens verbunden 

ist. Greifen Sie direkt auf das Meldesystem zu, indem Sie die URL-Adresse in einen Internetbrowser kopieren oder schreiben, anstatt 

auf einen Link zu klicken. Schreiben Sie nicht Ihre persönlichen Daten. 

oder intern 

Head of Compliance  

Peter Mezger  

Tel.: +49 175 2085579  

peter.mezger@thinkproject.com 

Die effiziente und effektive Bearbeitung von Meldungen ist ebenso gewährleistet wie strengste Vertraulichkeit, insbesondere die 

Anonymität des Mitarbeiters, bei Meldungen jeglicher Art. 
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6 DOKUMENTENKONTROLLE 

Version Datum Verfasser Genehmigt von Details zu vorgenommenen Änderungen 

001  28.10.21 Peter 

Mezger 

Ralf Grüßhaber Erste Version 

1.1 15.07.22 Peter 

Mezger 

Markus 

Scheuermann 

Kapitel 3, Abschnitt über das interne Überwachungssystem wurde 

hinzugefügt 

 

 


