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Thinkproject Group Richtlinie zu
Menschenrechten
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1 PURPOSE UND MISSION STATEMENT

Bei der Thinkproject Group sind wir bestrebt, mit unseren Produkten positive Auswirkungen auf die Umwelt, die
Gesellschaft und die Wirtschaft zu erzielen und in unserem eigenen Geschaftsbereich ein Vorbild zu sein. Nachhaltigkeit ist
tief in unserer Unternehmens-DNA verankert, und wir haben uns zum Ziel gesetzt, ein anerkannter Vorreiter in Bezug auf
Nachhaltigkeit in der Architektur-, Ingenieur-, Konstruktion- und Betriebsbranche (AECO) zu werden. Das bedeutet, dass
die Thinkproject Group so expandiert, dass sie langfristige Werte fUr externe Stakeholder, aber auch fur ihre eigenen
internen Ressourcen schafft, da die Mitarbeiter ihr wichtigstes Kapital sind.

2  DEFINITIONEN UND ABKURZUNGEN

Abkiirzung / Begriff Beschreibung / Definition

AECO Architecture, Engineering, Construction and Operation
(Architektur-, Ingenieur-, Konstruktion- und Betrieb)

UN United Nations
(Vereinte Nationen)

UNGC United Nations Global Compact

OECD Organisation for Economic Cooperation and Development

(Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung)

WHO World Health Organisation
(Weltgesundheitsorganisation)
Menschenrechte Menschenrechte sind Rechte, die allen Menschen zustehen,

unabhangig von Rasse, Geschlecht, Nationalitdt, ethnischer
Zugehdrigkeit, Sprache, Religion oder einem anderen Status. Zu
den Menschenrechten gehdren das Recht auf Leben und
Freiheit, Freiheit von Sklaverei und Folter, Meinungsfreiheit und
freie MeinungsaulBerung, das Recht auf Arbeit und Bildung und
vieles mehr. Jeder hat Anspruch auf diese Rechte, ohne
Diskriminierung.”

3  VERPFLICHTUNG

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen hat sich die Thinkproject Group verpflichtet, die hochsten
Menschenrechtsstandards in ihrer gesamten Organisation, in ihren Betrieben, Aktivitaten und ihrer gesamten
Wertschopfungskette einzuhalten. Die vorliegende Richtlinie zu Menschrechte erganzt den Verhaltenskodex des
Unternehmens und umreif3t den Ansatz des Unternehmens in Bezug auf die Menschenrechte sowie die Erwartungen an
seine Stakeholder, diese Rechte zu fordern und umzusetzen und so zu einer positiven Wirkung beizutragen. Die
Thinkproject Group mdéchte sicherstellen, dass alle Mitarbeiter, die fir oder im Namen des Unternehmens arbeiten, diese
Richtlinie verstehen und einhalten.

Die Thinkproject Group hat eine Reihe von Programmen und Richtlinien eingefuhrt. Die Thinkproject Group setzt sich dafir
ein, dass die Menschenrechte im gesamten Unternehmen und in der gesamten Lieferkette respektiert werden, und zu
diesem Zweck engagiert sich das Unternehmen insbesondere fur Folgendes:

e Verankerung der Nachhaltigkeit als integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie
e  Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften

e Unterzeichnung und Befolgung aller zehn Prinzipien des UNGC

" GemaR der Definition der Vereinten Nationen (UN)
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e ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das von Diversitdt, Chancengleichheit, Respekt und Wohlbefinden gepragt ist

e Messung und Uberwachung der Nachhaltigkeitsleistung und des Fortschritts im Hinblick auf umwelt-, sozial- und
governancebezogene Ziele und Vorgaben

Diese Richtlinie stutzt sich nicht nur auf die zehn Grundsatze des UNGC, sondern auch auf die Internationale
Menschenrechtscharta, die die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, den Internationalen Pakt Gber birgerliche und
politische Rechte und den Internationalen Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte umfasst. Zudem
berlcksichtigt sie auch die Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation Uber die grundlegenden Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit, die OECD-Leitsatze flr multinationale Unternehmen und die Charta der Vielfalt, um uns bei der
Umsetzung unserer Verpflichtung zu unterstitzen.

4  GELTUNGSBEREICH

Diese Richtlinie gilt fur die Thinkproject Group und ihre Tochtergesellschaften. Alle Mitarbeiter, die fur oder im Namen der
Thinkproject Grroup arbeiten, sind fur die Einhaltung dieser Richtlinie verantwortlich. Das Unternehmen bekraftigt seine
Erwartungen an Stakeholder, diese Rechte ebenfalls zu fordern und umzusetzen und so zu einer positiven Wirkung
beizutragen.

5 VERANTWORTLICHKEITEN & GOVERNANCE

Der CEO der Thinkproject Group ist fur die Einhaltung der Menschenrechte innerhalb des Unternehmens verantwortlich.
Die Entwicklung und regelméaRige Uberprifung dieser Richtlinie sowie die Aufkldrung aller relevanten Stakeholder (iber
ihren Inhalt wird von der Nachhaltigkeitsabteilung des Unternehmens Ubernommen. Der Leiter der
Nachhaltigkeitsabteilung berichtet direkt an den CEO der Thinkproject Group und liefert fortlaufend Updates und
Empfehlungen in Bezug auf die Richtlinie zu Menschenrechten der Thinkproject Group. DarUber hinaus berat sich die
Leiterin der Nachhaltigkeitsabteilung regelmaRig mit den anderen Mitgliedern des Vorstands der Thinkproject Group Uber
spezifische Menschenrechtsthemen, wenn und soweit dies erforderlich ist.

Der CEO hat die oberste Entscheidungsbefugnis und Aufsicht Uber Menschenrechte bei der Thinkproject Group. Falls
notwendig, wird der CEO Risiken, Fragen und Themen, die im breiteren Senior Management Team oder im Vorstand
diskutiert werden mussen, eskalieren, um Feedback und Beratung zu erhalten.

6 ERKLARUNG

Die Thinkproject Group konzentriert ihre Bemuhungen auf die im Folgenden beschriebenen Menschenrechte, die die
groRRte Relevanz fur ihr Geschaftsmodell und das groRte Risikopotenzial fur die Organisation haben. Es wurden funf
Themen identifiziert: Diversitat und Inklusion, Belastigung und Diskriminierung, Zwangsarbeit, psychische Gesundheit und
faire Lohne. Diese werden in die im Folgenden dargelegten Anforderungen umgesetzt oder in den jeweiligen Richtlinien,
die auf der Website von Thinkproject Group oder auf Anfrage bei der Nachhaltigkeitsabteilung des Unternehmens erhaltlich
sind.

Wir laden unsere Stakeholder ein, die unten stehende Liste von Schwerpunktbereichen zu bericksichtigen, wenn sie
Menschenrechte identifizieren, die in ihrem eigenen Tagesgeschaft am meisten gefahrdet sind - die Liste kann je nach ihren
Aktivitaten, Bewertungen und Branchenschwerpunkten variieren. SchlieBlich laden wir unsere Stakeholder ein, sich mit uns
in Verbindung zu setzen, damit wir sie auf diesem Weg begleiten kénnen, wobei wir stets die Schaffung eines gemeinsamen
Werts und positiver Auswirkungen im Auge behalten.
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6.1 Diversitat und Inklusion

Alle Menschen, unabhangig von Geschlecht, Alter, Rasse, ethnischer Zugehorigkeit, Religion, Familienstand, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat, Erfahrung, soziobkonomischem Status und Fahigkeiten, mussen faire und gleiche
Chancen erhalten, wenn es um Einstellung, Vergutung und Karriereentwicklung geht. Sie mussen in der Organisation
geschatzt, akzeptiert und gleich behandelt werden, ungeachtet aller Unterschiede.

Die Thinkproject Group ist der festen Uberzeugung, dass Vielfalt der Schliissel zur Férderung und Entwicklung eines
reichhaltigen Arbeitsumfelds ist, in dem sich alle Mitarbeiter zugehérig fihlen: Die Starkung der Position des Unternehmens
als diverses und inklusives Unternehmen steht im Einklang mit den Uberzeugungen und Werten des Unternehmens und
tragt zum langfristigen Geschaftserfolg bei, férdert die Innovation und unterstitzt das Engagement und die Produktivitat
der Mitarbeiter. Dariiber hinaus ermdglicht die Vielfalt der Thinkproject Group ein besseres Verstandnis und eine bessere
Reaktion auf die sich wandelnden Kundenanforderungen auf der ganzen Welt sowie die BerUcksichtigung kultureller und
gesellschaftlicher Verdnderungen.

Dieses Menschenrecht steht im Einklang mit den Grundsatzen, die im Verhaltenskodex des Unternehmens, in der Richtlinie
gegen Diskriminierung und Belastigung sowie im Bericht zu Diversitat und Inklusion dargelegt sind. Bitte lesen Sie diese
Dokumente, die im Detail die Verpflichtungen, Ambitionen und den Ansatz der Thinkproject Group zur Férderung von
Diversitat und Inklusion beschreiben.

6.2 Belidstigung und Diskriminierung

Diskriminierung ist die ungerechte Behandlung einer Person im Vergleich zu einer anderen aufgrund ihrer ethnischen
Zugehorigkeit, ihres Geschlechts, ihrer Hautfarbe, ihrer Religion, ihrer politischen Meinung, einer etwaigen Behinderung,
ihres Familienstandes, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Rasse, ihres Alters, ihrer Nationalitat, ihres Familienstandes, ihrer
sozialen Herkunft und ihrer kérperlichen, geistigen und sensiblen medizinischen Verfassung. Belastigung kann viele
Formen annehmen, einschlieBlich Aktivitaten, die auf Vergeltung oder Einschichterung abzielen, oder feindseliges
Verhalten wie beleidigende Sprache oder unangebrachte Witze. Dazu gehdren auch moralische und sexuelle Belastigung,
sexistisches Verhalten und Mobbing.

Jede Form von Mobbing und Belastigung ist bei der Thinkproject Group verboten. Dazu gehort jedes unangemessene
Verhalten oder jede unangemessene Bemerkung einer Person gegenuber einer anderen Person, von der die Person wusste
oder vernunftigerweise hatte wissen mussen, dass sie den Mitarbeiter dematigt oder einschlichtert. Die Thinkproject Group
ist der festen Uberzeugung, dass Beldstigung und Diskriminierung die angestrebte Unternehmenskultur des Teamumfelds
zerstdren und zu Motivationsverlust, geringerer Produktivitdt und mangelndem Vertrauen in Kollegen und Management
am Arbeitsplatz fihren kénnen. Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, frei eine Arbeitnehmervertretung zu griinden oder ihr
beizutreten, um seine Beschwerden im Rahmen von Tarifverhandlungen vorzubringen.

Dieses Menschenrecht steht im Einklang mit den Grundsatzen, die im Verhaltenskodex des Unternehmens, in der Richtlinie
gegen Diskriminierung und Belastigung sowie im Bericht zu Diversitat und Inklusion dargelegt sind. Bitte lesen Sie diese
Dokumente, die im Detail die Verpflichtungen, Ambitionen und den Ansatz der Thinkproject Group zur Ablehnung von
Beldstigung und Diskriminierung beschreiben.

6.3 Zwangsarbeit

Zwangsarbeit wird oft als moderne Sklaverei oder Menschenhandel bezeichnet und bezieht sich auf Arbeit oder
Dienstleistungen, die einer Person unter Androhung einer Strafe aufgezwungen werden und die die Person nicht freiwillig
erbracht hat. Falle von moderner Sklaverei in den Lieferketten und Betrieben von Unternehmen scheinen in verschiedenen
Branchen zuzunehmen, darunter auch in der Baubranche, was der Thinkproject Group bekannt ist. Das Unternehmen
verbietet strikt jede Form von Zwangsarbeit.

Die Thinkproject Group legt grolRen Wert darauf, auf Stakeholder zu achten, bei denen die Gefahr besteht, dass sie solche
Praktiken anwenden, und daher die damit verbundenen Risiken zu erfassen und zu identifizieren, um Abhilfemalinahmen
fur den Fall zu finden, dass Zwangsarbeit eingesetzt werden kénnte.

Dieses festgestellte Menschenrecht steht im Einklang mit den Grundsatzen des Verhaltenskodex des Unternehmens. Bitte
lesen Sie dieses Dokument, in dem die Verpflichtungen, Ambitionen und der Ansatz der Thinkproject Group zum Verbot
von Zwangsarbeit im Detail dargelegt sind.



thinkproject

6.4 Mentale Gesundheit

Mentale Gesundheit ist ein Zustand des Wohlbefindens, in dem eine Person ihre eigenen Fahigkeiten erkennt, produktiv
arbeiten kann, mit den normalen Belastungen des Lebens zurechtkommt und in der Lage ist, einen Beitrag zu ihrer
Gemeinschaft zu leisten.? Mentale Gesundheit wurde lange Zeit in Organisationen stigmatisiert und nicht so ernst
genommen wie korperliche Gesundheit - inzwischen hat sich dies jedoch geandert, und die Thinkproject Group hat sich
aktiv an der Bewusstseinsbildung fur psychische Gesundheit beteiligt, indem sie die Bewaltigungskapazitaten und die
Widerstandsfahigkeit gestarkt und den Zugang zu speziellen Diensten fir dieses Thema erméglicht hat.

Die Thinkproject Group ist davon Uberzeugt, dass ein gesundes Arbeitsumfeld, in dem sich jeder einzelne Mitarbeiter positiv
und selbstbewusst fihlen und sich selbst verwirklichen kann, eine Prioritat darstellt. Eine gute psychische Gesundheit
fordert Innovation, Kreativitat und Motivation und kann zur Steigerung der Produktivitat beitragen. Aus diesem Grund hat
das Unternehmen spezielle MaBnahmen zur Forderung der Gesundheit und des Wohlbefindens seiner Mitarbeiter
ergriffen und bietet den Mitarbeitern und allen Fiihrungskraften kontinuierliche Unterstitzung. Dartber hinaus bewertet
die Thinkproject Group die Risiken und Uberwacht die Fortschritte bei den Verpflichtungen des Unternehmens und die
Wirksamkeit der Initiativen. Dies geschieht sowohl mit internen Ressourcen der Abteilung People & Culture als auch mit
externer Unterstitzung durch eine jahrliche Mitarbeiterbefragung, um Erkenntnisse darlber zu gewinnen, wie die
Mitarbeiter ihr Arbeitsumfeld und ihre psychische Gesundheit wahrnehmen.

Dieses festgestellte Menschenrecht steht im Einklang mit den Grundsatzen, die im Verhaltenskodex des Unternehmens
festgelegt sind. Bitte lesen Sie diese Dokumente, in denen die Verpflichtungen, Ambitionen und der Ansatz der Thinkproject
Group zur Férderung der mentalen Gesundheit der Mitarbeiter im Detail beschrieben sind.

6.5 Gerechte Entlohnung

Gerechte Entlohnung bedeutet, dass die Entlohnung mindestens so hoch ist, dass man davon leben kann, und dass sie
marktgerechte Praktiken widerspiegelt, die die Arbeit eines Arbeitnehmers angemessen honorieren und anerkennen.
Gerechte Lohne tragen zu menschenwurdiger Arbeit, einem angemessenen Lebensstandard und wettbewerbsfahigen,
marktgerechten Gehaltern bei, um die besten Talente anzuziehen und zu halten.

Die Thinkproject Group garantiert allen Mitarbeitern einen existenzsichernden Lohn, der ihre Grundbedurfnisse abdeckt
und sich an best practices orientiert. Dartber hinaus hat die Abteilung People & Culture des Unternehmens eine interne
Strategie zur Talentakquise entwickelt, die prazise Aktionsplane vorsieht, um Talente zu gewinnen und sie fair zu bezahlen.
Diese Strategie wird standig weiterentwickelt.

Dieses festgestellte Menschenrecht steht im Einklang mit den Grundsatzen, die im Verhaltenskodex des Unternehmens, in
der internen Analyse zur Entgeltgleichheit und in der internen Strategie zur Talentakquise dargelegt sind. Bitte lesen Sie
den Verhaltenskodex, der die Verpflichtungen, Ambitionen und den Ansatz der Thinkproject Group Bezug auf eine faire
Entlohnung der Mitarbeiter beschreibt.

/  GRIEVANCE-MECHANISMUS

Von jedem internen oder externen Stakeholder der Thinkproject Group wird erwartet, dass er jeden VerstoR3 gegen die in
der Richtlinie zu Menschenrechten dargelegten Standards meldet. Jeder hat die Méglichkeit, eine anonyme Meldung Gber
das Whistleblower-System der Thinkproject Group unter https://thinkproject.integrityline.com/ abzugeben.

Einzelheiten zu den Meldeverfahren und -prozessen finden sich in der entsprechenden Whistleblowing-Richtlinie, die Gber
denselben Link abgerufen werden kann. Alle Meldungen, einschlieBlich der Hinweise auf den Whistleblower, werden
vertraulich und in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen behandelt.

2 GemaR der Definition der Weltgesundheitsorganisation (WHO).
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