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1 ZWECK 

Die Thinkproject Group ist stolz auf die Diversität ihrer Mitarbeiter. Als internationales Unternehmen, das sich für Vielfalt und 

Inklusion einsetzt, möchten wir sicherstellen, dass alle Mitarbeiter die folgenden Punkte verstehen:  

• die Bedeutung der Aufrechterhaltung einer sicheren Arbeitsumgebung, die frei von jeglicher Form von Diskriminierung 

und Belästigung ist  

• unsere Erwartungen in Bezug auf die Verantwortung und die Grundsätze eines angemessenen Geschäftsgebarens 

• den Beitrag, den sie dazu leisten können, dass die Thinkproject Group ein großartiger Arbeitgeber bleibt 

Unser Verhaltenskodex bildet die Grundlage für unser Geschäftsgebaren. Die im Verhaltenskodex dargelegten Grundsätze 

orientieren sich an internationalen Menschenrechts- und Arbeitsstandards, einschließlich des United Nations Global Compact 

(UNGC) und der Erklärung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) über grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit. 

Diese Richtlinie konzentriert sich auf unser Engagement in Hinblick auf das sechste Prinzip des UNGC, das besagt, dass Unternehmen 

„für die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbsta ̈tigkeit eintreten“ sollen. 

2 VERPFLICHTUNG 

Die Thinkproject Group verpflichtet sich, Chancengleichheit zu gewährleisten und ein sicheres Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei 

von Diskriminierung und Belästigung ist, einschließlich moralischer und sexueller Belästigung, sexistischem Verhalten und Mobbing. 

Dies schließt unsere Verpflichtung ein, jede Art von Diskriminierung in Bezug auf Beschäftigung bei der Thinkproject Group zu 

beseitigen, die auf ethnischer Zugehörigkeit, Geschlecht, Hautfarbe, Religion, politischer Meinung, etwaiger Behinderung, 

Familienstand, sexueller Orientierung, Alter, Nationalität, Familienstand, sozialem Hintergrund und körperlichen, geistigen und 

sensiblen medizinischen Zuständen beruht. 

Die Thinkproject Group verpflichtet sich nicht nur, alle geltenden Gesetze einzuhalten, sondern auch die einschlägigen 

internationalen Standards wie die Erklärung der ILO über grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit in ihrem Einflussbereich 

zu befolgen. 

Jede Form von Mobbing und Belästigung ist bei der Thinkproject Group verboten. Dazu gehört jedes unangemessene Verhalten oder 

jede unangemessene Bemerkung einer Person gegenüber einer anderen Person, von der die Person wusste oder hätte wissen 

müssen, dass diese erniedrigend oder einschüchternd ist. 

Beispiele für verbotenes Verhalten sind unter anderem: 

• Verbales oder schriftliches Fehlverhalten wie abfällige Bemerkungen, Verleumdungen oder sexuelle Annäherungsversuche, 

Einladungen oder Kommentare 

• Visuelles Fehlverhalten wie abfällige oder sexuell orientierte Poster, Fotos, Karikaturen, Zeichnungen, E-Mails oder Gesten 



  

Richtlinie gegen Diskriminierung  

und Belästigung 

Management System: PCMS | Produkt: ALLE 

Dokument ID: PMS_0001 | Version: 1.0 | Einstufung: Offen 

Erstellt: 22.07.2022 | Genehmigt: 29.07.2022  

 

Thinkproject // Zusammenarbeit und Informationsmanagement // Thinkproject.com Seite 4 von 5 

• Körperliches Fehlverhalten wie Übergriffe, absichtliche Behinderung normaler Bewegungsabläufe, unerwünschte 

Berührungen und Behinderung der Arbeit aufgrund des Geschlechts, der ethnischen Zugehörigkeit, der Hautfarbe, der 

Religion, der politischen Meinung, einer etwaigen Behinderung, des Familienstandes, der sexuellen Ausrichtung, des Alters, 

der Nationalität, des Familienstandes, der sozialen Herkunft und körperlicher, geistiger und empfindlicher medizinischer 

Zustände 

• Drohungen oder Aufforderungen, sexuelle Forderungen als Bedingung für die Weiterbeschäftigung oder zur Vermeidung 

von Verlusten zu erfüllen 

• Angebote von Beschäftigungsvorteilen als Gegenleistung für Gefälligkeiten 

MELDEVERFAHREN 

Wenn Sie glauben, dass Sie in irgendeiner Form diskriminiert oder belästigt wurden, sollten Sie dies unverzüglich Ihrem direkten 

Vorgesetzten oder einem People & Culture Business Partner melden. Die Thinkproject Group ist bestrebt, die Vertraulichkeit und 

Anonymität der meldenden Person so weit wie möglich zu wahren. Sie haben auch die Möglichkeit, eine anonyme Meldung über das 

Whistleblower-System der Thinkproject Group abzugeben. Einzelheiten zu den Meldeverfahren und -prozessen finden Sie in der 

entsprechenden Whistleblowing-Richtlinie. 

REAKTION AUF BESCHWERDEN 

Jeder gemeldete Vorfall wird auf faire, zeitnahe und diskrete Weise untersucht, und erforderliche Korrekturmaßnahmen, falls 

angemessen, ergriffen. Gegen jeden Mitarbeiter, bei dem nach einer internen Untersuchung festgestellt wurde, sich  eines 

belästigenden oder diskriminierenden Verhaltens schuldig gemacht zu haben, werden Disziplinarmaßnahmen eingeleitet, die bis zur 

Kündigung des Arbeitsverhältnisses reichen können.  

KEINE VERGELTUNGSMASSNAHMEN 

Die Thinkproject Group hat sich dem Grundsatz der Nicht-Vergeltung verpflichtet: Mitarbeiter, die in gutem Glauben Bedenken 

melden oder an einer Untersuchung teilnehmen, werden nicht belästigt, nicht mit Vergeltungsmaßnahmen bestraft und dürfen keine 

nachteiligen Beschäftigungsfolgen erleiden, wie z. B. Entlassung, Degradierung, Suspendierung und/oder Diskriminierung in Bezug 

auf die Beschäftigungsbedingungen. 

VERANTWORTUNGSSTANDARDS FÜR LIEFERANTEN 

Die oben beschriebenen Grundsätze gelten auch für unsere Lieferkette. Dazu gehört die Erwartung, dass unsere Lieferanten und 

Partner keine Form von Diskriminierung zulassen und stattdessen einen Arbeitsplatz fördern, welcher von Chancengleichheit, Vielfalt 

und Respekt geprägt ist. Diese Erwartung ist im Verhaltenskodex für Lieferanten der Thinkproject Group dargelegt. 

3 GELTUNGSBEREICH 

Diese Richtlinie gilt für die Thinkproject Goup und ihre Tochtergesellschaften. 
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4 BEZUGSDOKUMENTE 

• Verhaltenskodex 

• Verhaltenskodex für Lieferanten 

• Whistleblowing-Richtlinie 

5 DOKUMENTENKONTROLLE 

Version Datum Verfasser Genehmigt von Details zu vorgenommenen Änderungen 

1.0 22.07.2022 Andrea Mair  Christina Hübschen Erste Version 

 

 

 


