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1  EINLEITUNG

Als internationales Unternehmen, das in vielen Regionen der Welt tatig ist, ist die Thinkproject Group von lokalen, nationalen und
internationalen Gesetzen, Vorschriften und 6ffentlichen Richtlinien betroffen. Es ist unser Ziel, rechtlich einwandfreie Beziehungen
zu staatlichen Einrichtungen zu unterhalten, da wir transparent, ehrlich und in Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht und den
in unserem Verhaltenskodex dargelegten Grundsatzen handeln.

Diese Richtlinie beschreibt die Leitprinzipien fiir politisches Engagement und alle Formen politischer Aktivitdten der Thinkproject
Group und unserer Mitarbeiter. Wir méchten sicherstellen, dass unsere Mitarbeiter die Bedeutung der in dieser Richtlinie dargelegten
Leitlinien verstehen und in Ubereinstimmung mit diesen Verpflichtungen handeln.

2  VERPFLICHTUNG

Die Thinkproject Group hat sich dazu verpflichtet, alle geltenden Vorschriften und moralischen Standards in Bezug auf das politische
Engagement von Organisationen zu befolgen. Als Unternehmen, das Integritat als einen seiner Grundwerte definiert hat, beteiligen
wir uns nicht an Handlungen, die zu unzuléssiger Einflussnahme oder unlauterem Wettbewerb fihren. Dazu gehért auch unsere
Verpflichtung, keine politischen Beitrage, Spenden oder Lobbying-Ausgaben zu leisten. Um diese Verpflichtung durchzusetzen,
verfugt die Thinkproject Group Uber ein internes Genehmigungsverfahren, um sicherzustellen, dass Spenden, Sponsoring oder
Geschenke nicht politisch motiviert sind. Dieser Genehmigungsprozess wird von Fall zu Fall durchgefiihrt, wobei eine Genehmigung
durch den CEO oder CFO der Thinkproject Group erforderlich ist.

Sollte die Thinkproject Group diese Richtlinie andern, um in Zukunft politische Spenden und/oder Lobbying-Ausgaben zuzulassen,
verpflichtet sich die Thinkproject Group, die geleisteten Zahlungen offenzulegen und alle geltenden Gesetze und Vorschriften
einzuhalten.

3  PERSONLICHE POLITISCHE AKTIVITATEN UND
ZUWENDUNGEN

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, sich aktiv an staatsbirgerlichen und kommunalen Aktivitdten zu beteiligen, einschlief3lich der
Teilnahme am demokratischen und politischen Prozess. Gleichzeitig mdchten wir, dass sich unsere Mitarbeiter der folgenden
Leitlinien bewusst sind:

e Politisches Engagement sollte auBBerhalb der Arbeitszeit der Mitarbeiter stattfinden.
e  Politische Zuwendungen werden von der Thinkproject Group nicht erstattet.

e Alle Formen politischer Aktivitdten oder Zuwendungen muissen mit den geltenden Gesetzen und dem Verhaltenskodex der
Thinkproject Group in Einklang stehen. Im Zweifelsfall sind alle Mitarbeiter verpflichtet, sich mit der Rechtsabteilung oder
der Compliance-Abteilung zu beraten.
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e  Politisches Engagement jeglicher Art im Namen des Unternehmens ist untersagt: Wenn Mitarbeiter sich politisch
engagieren, durfen sie nicht den Eindruck erwecken, dass diese Aktivitaten mit der Thinkproject Group in Verbindung
stehen oder in ihrem Namen erfolgen.

4  INTERKATION MIT REGIERUNGEN UND ANDEREN
BEHORDEN

Wir empfehlen unseren Mitarbeitern, sich bei jeder Art von behdrdlicher Anfrage an die Geschaftsfuhrung, die Rechtsabteilung oder
die Compliance-Abteilung zu wenden, bevor sie weitere Schritte unternehmen. Weitere Einzelheiten zu unseren Erwartungen und
Anforderungen im Umgang mit Dritten finden Sie in unserem Verhaltenskodex.

5 MITGLIEDSCHAFTEN IN BERUFS- UND
WIRTSCHAFTSVERBANDEN

Das Unternehmen beteiligt sich aus verschiedenen Grinden an Berufsverbanden, u.a. um Netzwerke zu knipfen,
Branchenkenntnisse zu erwerben, sich gesellschaftlich zu beteiligen und die Entwicklung und Trends der Branche zu verfolgen. Die
Beteiligung des Unternehmens an Fachverbanden, einschlief3lich der Mitgliedschaft in einem Fachverbandsvorstand, bedeutet nicht,
dass das Unternehmen mit jeder Position Ubereinstimmt, die ein Fachverband zu einem Thema einnimmt. Es kann vorkommen, dass
unsere Unternehmenspositionen von Zeit zu Zeit von denen des Fachverbandes, dem wir angehoren, abweichen.

Das Unternehmen leistet Zahlungen an diese Verbande, einschliel3lich Mitgliedsbeitrage und Gebuhren.

Eine Liste der Verbande, an die das Unternehmen Jahresbeitrage von 10.000 EUR oder mehr gezahlt hat, ist bei der Abteilung
Accounting erhaltlich.

6 GELTUNGSBEREICH

Diese Richtlinie gilt fir die Thinkproject Group und ihre Tochtergesellschaften.
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